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BARA FRIIDROTTSKLUBB
Krishantering och krisplan

Ansvarig: Kim Malmstrom

Denna krisplan baserar sig pa och &r en anpassning av Riksidrottsférbundets mall for krisplan
samt férbundets dokument Krishantering.
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BARA FRIIDROTTSKLUBBS KRISHANTERING OCH KRISPLAN

SA HAR DEFINIERAR VI KRIS

Inom och i anslutning till Bara Friidrottsklubbs verksamhet finns olika potentiella hot och risker
som kan utvecklas till kriser. En kris maste kunna hanteras samtidigt som den ordinarie
verksamheten pagar i féreningen.

Med kris avser vi:

“En hédndelse som utgdr ett hot mot ménniskor, materiella och immateriella varden och dér
atgéarder utéver det normala krévs for att beméstra situationen.”

En kris kan kénnas igen pa manga olika satt, som t.ex. att:
o Det normala séttet att agera i féreningen inte récker till.
Tidpunkten for nar krisen intraffar inte kan férutses.
Foreningen star handlingsférlamad infér en specifik handelse.
Det ar svart att forutse hur en handelse utvecklar sig och hur den slutar.
Arbetet praglas av tidspress och svar stress.

Olika typer av kriser

Vissa kriser kan krdva mer akuta insatser &n andra, i synnerhet inledningsvis. Det som skiljer
kriser at ur ett krishanteringsperspektiv ar hur snabbt vi maste agera och i vilken ordning vi gor
saker.

Handelser dar manniskor har mist livet alternativt skadats allvarligt kraver att vi agerar i stunden
och pa plats genom att vi tillkallar polis, ambulans och/eller raddningspersonal omedelbart. Det
kan handla om brott, olyckor eller brand i samband med traning eller andra aktiviteter i
féreningens regi.

Kriser kan dven omfatta krankande beteende, vald och 6vergrepp, anvandning av droger och
alkohol, stolder, hot, pahopp i sociala medier eller andra saker som krisledningsgruppen anser
kan skada klubben och/eller enskilda medlemmar.

Krisledningsgruppen ska alltid utvardera, satta in lampliga atgarder och félja upp alla handelser
som féreningen definierar som kriser, oavsett typ av kris.

STYRELSEN AR VAR KRISLEDNINGSGRUPP

| en krissituation &r det extra viktigt att det finns en tydlig och synlig ledning fér stéd och styrning.
| Bara Friidrottsklubb &r klubbens styrelse utsedd till krisledningsgrupp och styrelsens ordférande
ar huvudansvarig for att organisera arbetet, ha 6verblick och planera framat i handelse av kris.

Féreningen ska arbeta aktivt for att férhindra mobbning, krdnkningar och évergrepp.

Det &r alla medlemmars skyldighet att vara uppmérksamma och agera vid minsta misstanke om
att nagon blivit krankt, trakasserad eller utsatt fér Gvergrepp genom att informera ledare eller
styrelsen/krisledningsgruppen.

Samtliga i Bara Friidrottsklubbs krisledningsgrupp ar larmansvariga. Med larmarsvarig menas att
man har som uppgift att ta emot krislarm och tillsammans med de andra i krisledningsgruppen
fatta beslut om hur handelsen ska hanteras.

Krisledningsgruppens férsta uppgift ar att klargéra vad som verkligen hant. Vilka &r drabbade och
pa vilket satt? Vad ar kéllan till informationen? Darefter fattar gruppen beslut om vad som ska
goéras.
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HUR KRISPLANEN HJALPER 0SS OM KRISEN UPPSTAR
| en krissituation ar det nédvandigt att snabbt skapa ordning. Darfér &r det viktigt att ha en
krisplan som st6d fér hur organisationen skall agera vid olika handelser.

Krisplanen har fyra huvudsyften. Den ska...
o Ge oss en oversiktlig struktur fér hur vi ska agera om en kris skulle intraffa.
o Beskriva de resurser som kan behdvas vid en kris.
e Se till att vi pa ett effektivt satt kan ta hand om situationen och de drabbade
e Motverka stress for inblandade, &ven de som paverkas indirekt

FORENINGEN SKA VERKA FOR EN GOD KRISBEREDSKAP

Om en handelse utvecklas till en kris kan initialt vara svart att veta. Med en god krisberedskap
minskar sannolikheten att handelser utvecklas till kriser och lindrar i annat fall konsekvensen av
en krissituation.

Klubbens ska starka och uppratthalla god krisberedskap pa féljande satt:
e Alla ledare i klubben ska ké&nna till innehallet i krisplanen och hur klubben ska agera om
en kris uppstar (detta dokument).
e Krisplanen ska finnas tillganglig pa klubbens webbplats fér nerladdning.
e Ledare och styrelseledamoéter ska kunna erbjudas férdjupad utbildning i krishantering,
sjukvard och hjart- och lungraddning.
e Ledare ska vid alla traningar ha tillgang till en sjukvardsvéaska.

KRISPLAN

KONTAKTLISTA

Nar nagot hander som otvivelaktigt &r en kris for féreningen alternativt kan komma att utvecklas
till en kris ska detta anmaélas sa snabbt som méjligt till Bara Friidrottsklubbs krisledningsgrupp
(styrelsen) genom att man ringer eller skickar ett epostmeddelande.

Krisledningsgruppen Roll i styrelsen Telefon Epost

Linda Wemmert Ordférande 0702-047272 | ordforande@barafriidrott.com
Kim Malmstrom Vice ordférande 0708-181863 | kim.gc.malmstrom@gmail.com
Helena Nyman Grosshog | Ledamot 0708-396320 | grosshog@gmail.com

Johan Wemmert Ledamot 0769-420514 | jawemmert@yahoo.se
Alexander Forslund Adjungerad 0737-072559 | alefo218@gmail.com

Josefin Linde Adjungerad 0731-570726 | josefinvnilsson@gmail.com
Bjorn Pyka Adjungerad 0760-828977 | bjorn.pyka@icloud.com

KRIS SA SOM SVARARE OLYCKSFALL OCH DODSFALL

Foérsta insatsen:

Larma réaddningspersonal, férdela roller och ta hand om den skadade

En person ansvarar for arbetsférdelning och ser till att ledare och andra vuxna far sina tydliga
roller.

En eller tva personer tar hand om den skadade. Valj dem med mest vardkunskap.
¢ Lamna inte den skadade ensam!
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En person larmar och méter &ven uttryckningen. Féljande uppgifter ska ldamnas nér du larmar:

Vem &r du som ringer?

Vad har hant?

Var har det hént, vart ska radddningspersonal bege sig?

Om platsen ar svar att hitta for raddningspersonalen, var kan du méta dem och visa
vagen? Var moéts ni om det ar terrdng utan bilvag? Tank pa att helikopter och batar
kréaver séarskilda landningsplatser. LAmna deltagarférteckningen till
raddningspersonalen.

Hur manga ar skadade och hur allvarliga ar skadorna?

Nar hande det?

En person tar hand om de évriga i gruppen och informerar vad som hant.

En person tar hand om press och polis.

En person f6ljer med transporten till sjukhus.

Ansvarig for arbetsférdelningen informerar krisledningsgruppen vid lampligt tillfalle beroende pa
vad som hander pa olycksplatsen. Fokus ska alltid vara pa att hjalpa den skadade forst.

Andra insatsen:
Samla de 6vriga deltagarna och prata om det som har hant

Skicka inte hem deltagarna! Samla istéllet gruppen pa en plats dar ni far vara ifred och
informera sa uttdmmande som mdjligt om vad som har héant.

Informera sakligt om vad som har hant. Spekulera aldrig om handelsen och dess
orsaksférlopp.

Ge god tid for fragor och samtal. Ge alla som vill en méjlighet att komma till tals.
Forvanta dig inte att alla ska reagera pa samma sétt. Var tolerant.

Forbered deltagarna pa att det ar vanligt och normalt med reaktioner efterat. Uppmana
dem att beratta for sina foraldrar/anhériga vad som hant sa att de kan forsta eventuella
efterreaktioner. Uppmana dem att tala om handelsen med anhériga.

Tredje insatsen:
Krisledningsgruppen samlas, utvarderar och vidtar atgarder

7)

Sakerstéll att loggférare i krisledningsgruppen for loggbok dver det som diskuteras och de
atgarder som behover vidtas.
Fokusera pa att visa empati for samtliga inblandade.
Vid dodsfall, samrad med polisen om hur detta ska hanteras.
Ga snabbt igenom checklistan nedan (uppfattning om krisens omfattning) for att fa ett
grepp om nuléget och vilka atgarder som éar vidtagna.
Diskutera vilka behov det finns av samverkan och andra resurser. Avgér om extern
expertis ska kallas in och vem som tar den kontakten.
Upprétta handlingsplaner fér att...
a. hantera den pagaende krisen
b. minimera risken att en liknande kris uppstar igen (om mojligt)
c. forbattra féreningens beredskap fér den hér typen av kriser i framtiden (om det
anses vara nddvéandigt)
Bestam nar och var krisledningsgruppen ska traffas igen.

Checklista: Uppskattning av krisens omfattning

Héandelseférlopp:

Vad har hant?
Nar hande det?
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Var hande det?

Vilka/vad har drabbats?

| vilken omfattning har de/det drabbats?

Tillnérighet — som t.ex. ledare/medlemmar/egendom/lokaler/tréningsytor?
Vilka &r kéllan/kallorna till informationen?

Tillf6rlitlighet?

Sakriktighet?

Hur kommer media troligtvis att férhalla sig till det intraffade?

Hur kommer det intraffade att paverka féreningen?

Faststéll kommunikationsplan fér den aktuella krissituationen. Vem uttalar sig? Hur? Vad?
Nar?

KRIS SA SOM OHALSA, KRANKNINGAR, TRAKASSERIER OCH OVERGREPP

Férsta insatsen:

Larma krisledningsgruppen

Ledare, medlemmar, féréldrar och andra som upptécker eller missténker oegentligheter dar barn
eller vuxna pa ett eller annat satt far illa i anknytning till féreningens verksamhet anmaler detta till
foreningens krisledningsgrupp/styrelse sa snabbt som mdjligt.

TVEKA INTE. Man bor hellre larma en gang for mycket och sammankalla
krisledningsgruppen fér en bedémning av léget!

Andra insatsen
Krisledningsgruppen samlas, utvarderar och vidtar atgarder

6)

Sakerstéll att loggforare i krisledningsgruppen fér loggbok éver det som diskuteras och de
atgarder som behover vidtas.
Fokusera pa att visa empati for samtliga inblandade.
Ga snabbt igenom checklistan nedan (uppfattning om krisens omfattning) for att fa ett
grepp om nuléget och vilka atgarder som ar vidtagna.
Diskutera vilka behov det finns av samverkan och andra resurser. Avgér om extern
expertis ska kallas in och vem som tar den kontakten.
Upprétta handlingsplaner for att...

a) hantera den pagaende krisen

b) minimera risken att en liknande kris uppstar igen (om mdjligt)

c) forbattra féreningens beredskap fér den har typen av kriser i framtiden (om det

anses vara nédvandigt)

Bestadm nar och var krisledningsgruppen ska traffas igen.

Checklista: Uppskattning av krisens omfattning

Héandelseférlopp:

Vad har hant?

Nar hande det?

Var hande det?

Vilka/vad har drabbats?

| vilken omfattning har de/det drabbats?

Tillnérighet — som t.ex. ledare/medlemmar/egendom/lokaler/tréningsytor?
Vilka &r kéllan/kallorna till informationen?

Tillférlitlighet?

Sakriktighet?

Hur kommer media troligtvis att férhalla sig till det intraffade?
Hur kommer det intraffade att paverka féreningen?
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o Faststéll kommunikationsplan fér den aktuella krissituationen. Vem uttalar sig? Hur? Vad?
Nar?

Tredje insatsen (vid misstanke om brott):

Kontakta polis

Vid misstanke om hot, vald, évergrepp eller droganvéandning kontaktar krisledningsgruppen
polisen och sakerstéller att handelsen polisanmals.

UTVARDERING

Ett par veckor efter att krisen/olyckan ar éver utvarderar krisledningsgruppen insatserna.
Lat nagon intervjua ett antal inblandade personer i forvag.

Ga igenom journalen och sammanfatta handelserna.

Véardera insatserna.

Ga igenom intervjuerna.

Diskutera hur krisplanen fungerade, saknades nagot?

Revidera vid behov krisplanen.

o0~ ~

Kontrollera att uppféljningssamtal och stédinsatser fungerar.

OM HANDELSEN INTE ANSES VARA EN KRIS

| de fall krisledningsgruppen beddmer att situationen inte ska betraktas som en kris ska den eller
de personer som delat med sig av sina misstankar underrattas och fa en motivering till varfor
krisledningsgruppen tagit detta beslut.

Krisledningsgruppen ska...
1. Anteckna beslut att inte utfarda krislarm samt bedémningsgrunder i krisledningsgruppens
loggbok.
2. Sékerstélla att alla som ar berérda och boér fa information ar kontaktade.
3. Foélja upp arendet. Krisledningsgruppen kommer éverens med larmgivaren om ny tid for
kontakt och beddm vilka nya omstandigheter som kan komma att géra ett krislarm
befogat.



